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I. Пояснительная записка
Настоящая Программа разработана в соответствии с Федеральным Законом от 25 

декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и Указом Президента Российской 
Федерации от 29 июня 2018г. № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 
2018-2020годы». Указом Президента от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных 
положений Федерального закона «О противодействии коррупции»».
Цель программы: исключение возможности проявления коррупции в образовательной 
организации, а также формирование у работников и учащихся антикоррупционного сознания.
Задачи программы:
• оптимизировать и конкретизировать полномочия должностных лиц;
• сформировать антикоррупционное сознание участников образовательных отношений:
• повысить эффективность управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг;
• разработать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц 

в условиях коррупционной ситуации;
• разработать и внедрить организационно-правовые механизмы, снимающие возможность 

коррупционных действий;
• содействовать реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

образовательной организации, в том числе через официальный сайт в сети Интернет.
Принципы противодействия коррупции:

1. Принцип соответствия политики образовательной организации (далее -  ОО) 
действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых 
антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской 
Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным 
нормативным правовым актам, применимым к ОО.

2. Принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства ОО в формировании 
культуры нетерпимости к коррупции и создании внутриорганизационной системы 
предупреждения и противодействия коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников: информированность работников ОО о положениях 
антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 
реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и 
выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения ОО, 
ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом 
существующих в деятельности ОО коррупционных рисков.

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в ОО таких 
антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают 
простоту реализации и приносят значимый результат.

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для 
работников ОО вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий 
в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением



трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства 0 0  за 
реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление 
мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а 
также контроля за их исполнением.

II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование
программы

«Противодействие коррупции в МКОУ Чайковская СОШ на 2019-2025 
годы»

Сроки и этапы
реализации
программы

Срок реализации: 2019-2025 годы.

Исполнители
программы

Работники МКОУ Чайковская СОШ:
-осуществляет общее руководство программой и организует работу по 
реализации мероприятий программы -  директор школы;
- проводят антикоррупционную пропаганду -  учителя и воспитатели.

Участники
программы

Программа рассчитана:
- на педагогический коллектив;
- учебно-вспомогательный персонал;
-обслуживающий персонал;
-учащихся;
-родителей/законных представителей обучающихся;
-физических и юридических лиц, с которыми ОО вступает в договорные 
отношения

Источники и
объемы
финансового
обеспечения
реализации
программы

Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации программы на 
период 2019-2025 годов, составляет 3,5 гыс.руб., в том числе за счет средств 
местного бюджета:
-в 2019 году -  0,5 тыс.руб; -в 2022 году -  0,5 тыс.руб;
-в 2020 году -  0,5 тыс.руб; -в 2023 году -  0.5 тыс.руб;
-в 2021 году -  0.5тыс.руб; -в 2024 году -  0.5 тыс.руб;

-в 2025 году -  0,5 тыс.руб;

III. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
1. Общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия

коррупции на территории МКОУ Чайковская СОШ и механизмы их минимизации.

Наименование
риска

Суть проблемы Механизмы минимизации

Получение и 
вымогание
подарков

Подкуп работников и 
принуждение к даче взятки 
с их стороны

-улучшение условий труда;
-повышение зарплаты

Сбор денежных 
средств, 
неформальные 
платежи

Нехватка денежных 
средств

-привлечение спонсорской помощи; 
-информационная открытость деятельности
ОО;
-соблюдение утвержденных 
антикоррупционных нормативных локальных 
актов ОО

Отсутствие
неприятия
коррупции

Моральная деградация, 
устойчивая толерантность 
работников к коррупции

-осознание этих фактов как социальной 
проблемы;
-непримиримая реакция на коррупцию; 
-пропагандистская и просветительская работа;
- реализация задач антикоррупционного 
образования при участии в данном процессе 
всех заинтересованных сторон: родительской



о б щ е с т в е н н о с т и  и  с о ц и а л ь н о  о т в е т с т в е н н ы х  
р а б о т н и к о в

С л а б а я
п р а в о в а я
г р а м о т н о с т ь

Н е д о с т а т о ч н а я  
и н ф о р м и р о в а н н о с т ь  
у ч а с т н и к о в  о п о с л е д с т в и я х  
к о р р у п ц и и  д л я  о б щ е с т в а , 
и х  с л а б а я  п р а в о в ая  
п о д го т о в к а

-а н т и к о р р у п ц и о н н о е  о б р а зо в а н и е : 
ф о р м и р о в а н и е  у у ч а с т н и к о в  п р о г р а м м ы  
а н т и к о р р у п ц и о н н ы х  у с т а н о в о к , 
м и р о в о з з р е н и я , п о в ы ш е н и я  у р о в н я  
п р а в о с о з н а н и я  и п р а в о в о й  к у л ь т у р ы ; 
-р а з ъ я с н е н и е  п о л о ж е н и й  з а к о н о д а т е л ь с т в а  о 
м е р а х  о т в е т с т в е н н о с т и  за  с о в е р ш е н и е  
к о р р у п ц и о н н ы х  п р а в о н а р у ш е н и й

2. Перечень программных мероприятий

№ М е р о п р и я т и е С р о к и
и с п о л н е н и я

У ч а с тн и к и  О т в е т с т в е н н ы е
и с п о л н и т е л и

Правовые и организационные основы противодействия коррупции
1.1. Р а зр а б о т а т ь  и п р и н я ть  л о к а л ь н ы е  а к ты  

п о  п р е д у п р е ж д е н и ю  к о р р у п ц и о н н ы х  
п р о я в л е н и й , в то м  чи сле:

П о л о ж е н и е  о к о м и с с и и  п о  
п р о т и в о д е й с т в и ю  к о р р у п ц и и ;

п р о гр а м м у  « К о д е к с  э ти к и  и 
с л у ж е б н о г о  п о в е д е н и я  р а б о т н и к о в  
0 0 » ;
-п о р я д о к  о б м е н а  д е л о в ы м и  п о д а р к а м и  
и зн а к а м и  д е л о в о г о  г о с т е п р и и м с т в а

Я н в а р ь  -  м ар т  
2 0 1 9 г .

Р а б о тн и к и  д и р е к т о р

1.2. В к л ю ч и т ь  т е м ы  а н т и к о р р у п ц и о н н о г о  
х а р а к т е р а  в п р о гр а м м ы  у ч е б н ы х  
д и с ц и п л и н  и п л а н ы  в о с п и т а т е л ь н о й  
р а б о т ы

С е н т я б р ь
2 0 1 9 г .

У ч а щ и е с я  У ч и т е л я

1.3. С о з д а т ь  а н т и к о р р у п ц и о н н у ю  к о м и с с и ю  
ш к о л ы  п о  п р о т и в о д е й с т в и ю  к о р р у п ц и и

с е н т я б р ь  - 
е ж е г о д н о

Р а б о т н и к и  Д и р е к т о р

1.4. С о з д а т ь  н а  с а й т е  0 0  р а зд е л  
« А н т и к о р р у п ц и я » . О б е с п е ч и в а т ь  его  
п о п о л н е н и е

С о з д а н и е  
ф е в р а л ь  2 0 1 9  
г.
П о п о л н е н и е  -
п о с т о я н н о

Р а б о т н и к и . У ч и т е л ь  
р о д и т е л и  и н ф о р м а т и к и , 

у ч и т е л я

1.5. Д о в е с т и  д о  ч л е н о в  к о л л е к т и в а  
р е к о м е н д а ц и и  по р е а л и з а ц и и  
п р о г р а м м ы  п р о т и в о д е й с т в и я  
к о р р у п ц и и  в 0 0

П о с т о я н н о Р а б о тн и к и  Д и р е к т о р

1.6. С ф о р м и р о в а т ь  п а к е т  д о к у м е н т о в  п о  
д е й с т в у ю щ е м у  за к о н о д а т е л ь с т в у ,
н е о б х о д и м ы й  д л я  п р о в е д е н и я  р а б о т ы  
п о  п р е д у п р е ж д е н и ю  к о р р у п ц и о н н ы х  
п р а в о н а р у ш е н и й .

П о с т о я н н о Р а б о т н и к и , Д и р е к т о р  
р о д и т е л и

II. Методы антикоррупционного просвещения

2 .1 . П р о в е с т и  б е с е д ы  п о  р а з ъ я с н е н и ю  
з а к о н о д а т е л ь с т в а  в с ф ер е  
п р о т и в о д е й с т в и я  к о р р у п ц и и

О д и н  р а з  в 
тр и  м е с я ц а

Р а б о т н и к и ,
р о д и т е л и

К о м и с с и я

2 .2 . О р г а н и з о в а т ь  а н т и к о р р у п ц и о н н о е  
о б у ч е н и е :

О д и н  р аз  в 
т е ч е н и е  го д а ,

У ч а щ и е с я У  ч и те л я . 
р а б о т н и к и



-т е м а т и ч е с к и е  к л а с с н ы е  ч а с ы  « Ч то  
т а к о е  к о р р у п ц и я  и как  с н ей  б о р о т ь с я » , 
« к о р р у п ц и и  -  н ет !» ;
-к о н к у р с ы  « Ч то  я  зн а ю  о  с в о и х  
п р а в а х ? » , « Р е б е н о к  и за к о н » ;
-и г р ы  « М о е  о т н о ш е н и е  к  к о р р у п ц и и » , 
« Ч то  я м о гу  с д е л а т ь  в б о р ь б е  с 
к о р р у п ц и е й » ;
-р и с у н о к  « К о р р у п ц и я  гл а за м и  д е т е й »

е ж е г о д н о п р а в о о х р а н и т е  
л ь н ы х  о р г а н о в  

(п о
с о г л а с о в а н и ю )

2 .3 . И н с т р у к т и в н ы е  с о в е щ а н и я  н а  те м у  
« К о р р у п ц и я  и о т в е т с т в е н н о с т ь »

О д и н  р аз  в 
т р и  м ес я ц

П е д а го ги Д и р е к т о р

2 .4 . П о д г о т о в и т ь  и н ф о р м а ц и о н н ы е  
м а т е р и а л ы , к р а т к о  о п и с ы в а ю щ и е  
в о з м о ж н ы е  сл у ч а и  к о р р у п ц и и  в 
о р г а н и з а ц и и , в о зм о ж н о с ти  
р е а г и р о в а н и я  р е б е н к а , в к л ю ч а я  
к о н т а к т ы  о т в е т с т в е н н ы х  л и ц

О д н о к р а т н о У ч а щ и е с я П е д а г о г и

3. Взаимодействие с родителями и общественностью
3 .1 . В в е с т и  р а б о т у  т е л е ф о н а  д о в е р и я  , 

р а з м е с т и т ь  « я щ и к  о б р а щ е н и й »
С е н т я б р ь У ч а щ и е с я ,

р а б о т н и к и ,
р о д и т е л и ,
и н ы е  л и ц а

К о м и с с и я

3 .2 . П р о в о д и т ь  л и ч н ы й  п р и ем  гр а ж д а н  п о  
в о п р о с а м  п р о я в л е н и я  к о р р у п ц и и

П о с т о я н н о Р а б о т н и к и ,
р о д и т е л и ,
и н ы е  л и ц а

Д и р е к т о р

3 .3 . П р о в о д и т ь  а н к е т и р о в а н и е О д и н  р а з  в 
п о л у г о д и е

Р а б о т н и к и ,
р о д и т е л и ,
и н ы е  л и ц а

К о м и с с и я

3 .4 . Р а з р а б о т а т ь  м а т е р и а л ы , 
и н ф о р м и р у ю щ и е  р о д и т е л е й  о б  и х  
п р а в а х  и п р а в а х  и х  д е т е й , в к л ю ч а я  
о п и с а н и е  п р а в о м е р н ы х  и 
н е п р а в о м е р н ы х  д е й с т в и й  р а б о т н и к о в . 
Р а зм е с т и т ь  н а  и н ф о р м а ц и о н н ы х  
с т е н д а х

О д н о к р а т н о Р о д и те л и К о м и с с и я

4. Создание эффективного контроля за распределением бюджетных средств
4 .1 . О б е с п е ч и в а т ь  и  с в о е в р е м е н н о  

и с п о л н я т ь  т р е б о в а н и я  к ф и н а н с о в о й  
о т ч е т н о с т и

П о с т о я н н о Р а б о т н и к и Д и р е к т о р

4 .2 . Ц е л е в о е  и с п о л ь з о в а н и е  б ю д ж е т н ы х  
с р е д с т в

П о с т о я н н о Р а б о т н и к и Д и р е к т о р

4 .3 .
К о н т р о л ь  за  о б ъ е к т и в н ы м  
р а с п р е д е л е н и е м  с р е д с т в  Ф О Т

Е ж е г о д н о Р а б о тн и к и Д и р е к т о р

4 .4 . О сущ ествление закупок товаров, работ, 

услуг в соответствии с Ф едеральны м  
законом  от 05.04.2013 № 44-Ф З «О 

контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственны х и м униципальны х нужд».

П о с т о я н н о З а в х о з Д и р е к т о р

III.Формирование механизмов общественною антикоррупционного контроля.



1. П ровести антикоррупционную  экспертизу жалоб и 
обращ ений граждан на действия (бездействия) 
администрации, педагогического и иного персонала 
0 0  с точки зрения наличия сведений о фактах 
коррупции и организация их проверки

П остоянно Комиссия

2. В недрить в практику систем атические отчеты 
директора ш колы перед населением, на совещ аниях в 
0 0  о результатах антикоррупционной деятельности. 
П риглаш ение на совещ ания работников
правоохранительных органов и прокуратуры.

1 раз в год Д иректор

3. И спользовать телефоны «горячей линии» или прямые 
телеф онны е линии органов местного самоуправления, 
осущ ествляю щ их управление в сфере образования в 
целях выявления фактов вы могательства, 
взяточничества и других проявлений коррупции, а 
такж е для более активного привлечения 
общ ественности к борьбе с данными 
правонаруш ениями.

Постоянно Д иректор

4. О сущ ествлять усиленный контроль за рассмотрением 
жалоб и заявлений граждан, содерж ащ их факты 
злоупотребления служебным полож ением , 
вымогательства, взяток и другой информации 
коррупционной направленности в отнош ении 
руководящ их и педагогических кадров.

Постоянно Комиссия

IV. Обеспечение прозрачности деятельности МКОУ Чайковская средняя
общеобразовательная школа

4.1. Разместить информацию  о времени приём а граждан по 
личны м вопросам.

Февраль 
2019 г.

Ф адеева Т.В.

4.2. П роведение проверок по жалобам на неправомерны е 
действия работников ш колы

Постоянно Комиссия

V. Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного
мировоззрения.

5.1. П роведение цикла мероприятий, направленны х на 
разъяснение и внедрение норм корпоративной этики.

Постоянно Комиссия

5.2. С оверш енствование принципов подбора и 
оптимизации использования кадров в школе 
(аттестация).

Постоянно Директор

5.3. П роведение оценки долж ностны х обязанностей 
руководящ их и педагогических работников, 
исполнение которых в наибольш ей мере подверж ено 
риску коррупционных проявлений.

Постоянно Д иректор

5.4. У силение персональной ответственности 
администрации 0 0  и педагогических работников за 
неправомерно принятые реш ения в рам ках служ ебных 
полномочий и за другие проявления бю рократизма.

Постоянно Д иректор



5.5. Стимулирование профессионального развития
персонала образовательного учреждения.

Постоянно Директор

5.6. Совершенствование контроля за организацией и 
проведением ГИА:

-организация информирования участников ГИА и их 
родителей (законных представителей);

- определение ответственности должностных лиц, 
привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за
неисполнение, ненадлежащее выполнение 
обязанностей и злоупотребление служебным 
положением;

- обеспечение ознакомления участников ГИА с 
полученными ими результатами.

Постоянно Заместитель
директора по
УВР

Директор

5.7. Организация систематического контроля за 
получением, учетом, хранением, заполнением и
порядком выдачи документов государственного 
образца об основном общем образовании и о среднем 
общем образовании.

Постоянно Директор

5.8. Организация и проведение 9 декабря мероприятий, 
посвященных Международному дню борьбы с 
коррупцией (по плану)

Постоянно Старшая
вожатая.
классные
руководители

VI. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.

6.1. Использование нормативно-правовой базы по Постоянно Комиссия
антикоррупции, регулирующей проведение 
антикоррупционной экспертизы правовых 
актов учреждения и их проектов.

локальных

VII. Ресурсное обеспечение
Для реализации программы используются:

Средства Ресурсы
Финансовые 3,5 тыс.руб. на весь срок исполнения программы
Информационные -публичный отчет директора за истекший год;

-официальный сайт 0 0 ;
-информационные стенды 0 0 ;
-отчеты о мониторинге реализации программы

Кадровые Исполнители программы
Материально-технические Пособия, оборудование и оснащение административных и 

учебных помещений

VIII. Контроль выполнения программы
Контроль выполнения программы осуществляет директор школы, который координирует 

деятельность исполнителей, анализирует и оценивает результаты их работы по выполнению 
намеченных мероприятий.



Исполнители выполняют мероприятия программы, вносят предложения по их уточнению 
и корректировке, один раз в год готовят информацию о реализации программы за отчетный 
период, представляют отчет директору о выполнении программных мероприятий и размещают 
его на информационных стендах и на сайте ОО в разделе «Противодействие коррупции». По 
завершении реализации программы готовят аналитическую записку о ее результатах и оценке 
эффективности выполнения мероприятий, а также о влиянии фактических результатов 
программы на достижение поставленных целей.

Эффективность мероприятий программы оценивается путем:
1) социологического опроса участников;
2) анализа данных статистики административных и дисциплинарных правонарушений;
3) количества обращений участников о признаках и фактах коррупции, поступивших в 

правоохранительные, контролирующие органы;
4) экспертной оценки;
5) антикоррупционной экспертизы локальных актов ОО;
6) мониторинга проводимых мероприятий антикоррупционной направленности;
7) охвата участников проводимыми мероприятиями;
8) оценки степени удовлетворенности участников реализацией задач 

антикоррупционного образования.

IX. Ожидаемые конечные результаты.
Выполнение программы позволит:
• повысить уровень профилактической работы с целью недопущения коррупционных 

проявлений в ОО;
• реализовать комплексные меры противодействия коррупции;
• сформировать эффективно действующую систему борьбы против возможных 

проявлений коррупционной направленности;
• обеспечить комплексный подход к проблеме профилактики коррупционных 

правонарушений среди сотрудников ОО;
• повысить эффективность управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг;
• способствовать укреплению доверия граждан к деятельности администрации ОО;
• формировать осознанное восприятие/отношение к коррупции, нравственное 

отторжение коррупционного поведения, коррупционной морали и этики;
• воспитывать в подрастающем поколении нетерпимость к проявлениям коррупции, 

формировать в обществе устойчивую отрицательную оценку коррупции;
• создать антикоррупционный стандарт поведения участников образовательных 

отношений, его активный характер;
• распространить антикоррупционную пропаганду и идеи законности и уважения к 

закону;
• формировать умение аргументированно защищать свою позицию, умение искать пути 

преодоления проявлений коррупции;
• применять прозрачные механизмы в принятии управленческих решений;
• сформировать нормативную правовую базу ОО в соответствии с антикоррупционным 

законодательством;
• обеспечить открытую информационную среду.


